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COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Periodo Anual de Sesiones 2026 — 2027
Primera Legislatura Ordinaria
AGENDA

SEXTA SESION ORDINARIA

Fecha : Miércoles 21 de octubre de 2026.

Hora : 15:00 horas ( 3:00 p.m.)

Lugar : Sala “Miguel Grau Seminario” del Congreso de la
Republica

Modalidad : Presencial®

APERTURA

ACTA

DESPACHO

Documentos recibidos.
Documentos emitidos.

INFORMES

PEDIDOS

ORDEN DEL DIiA
Predictamen recaido en la proposicion legislativa 00157-2026-2031-CD que, con
texto sustitutorio, propone la “Ley que modifica el Decreto Legislativo 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa

de servicios, a fin de proteger los derechos laborales de los trabajadores bajo el
régimen especial CAS con diagnostico de cancer.”

Sustentacién de la proposicion legislativa 00031-2026-2031-CD, presentada por
el diputado Christian Aranda Vasquez, por la que propone la “Ley que modifica
la Ley 30012, Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con
familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o
terminal o sufran accidente grave, para incorporar el permiso de
acompafamiento a familiar directo en atenciones de salud.”

Sustentacién de la Proposicidon Legislativa 000113-2026-2031-CD, presentada
por la diputada Sadith Pérez Quispe, por la que propone la “Ley que promueve
el acceso al primer empleo formal de los jévenes menores de treinta afios
egresados de la educacion superior universitaria y tecnoldgica”.

! De conformidad con el Acuerdo de la Junta de Portavoces del 11 de agosto de 2026 las sesiones son presenciales, excepto
en los siguientes casos: a) Cuando el diputado se encuentra fuera de la ciudad de Lima, por motivos vinculados al ejercicio
de su funcién de representacion, b) Cuando el diputado se encuentra con descanso médico, debidamente acreditado y en
los casos de maternidad o paternidad, y ¢c) Cuando ocurra un caso fortuito o de fuerza mayor, adecuadamente sustentado.
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https://wb2server.congreso.gob.pe/spley-portal/#/diputados/expediente/2026/157
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Sustentacién de la proposicion legislativa 00207-2026-2031-CD presentada por
la diputada Azucena Isla Rojas, por la que propone la “Ley que modifica el
Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, para
incorporar como falta grave el acoso sexual cometido fuera del centro de trabajo
portando indumentaria laboral”.

Sustentacién de la proposicion legislativa 00271-2026-2031-CD presentada por
el diputado Carlos Alberto Yalta Sotelo, por la que propone la “Ley que consolida
la inspeccion del trabajo a nivel nacional, fortalece la prevencion y preserva la
continuidad laboral”.
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