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PERIODO ANUAL DE SESIONES 2022-2023 
COMISIÓN DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE 

 
GRUPO DE TRABAJO ENCARGADO DE EVALUAR Y PROPONER ACCIONES PARA 

RESOLVER LA PROBLEMÁTICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS 
GONZAGA DE ICA, RELACIONADA CON LAS SUPUESTAS IRREGULARIDADES 
DENUNCIADAS POR ALUMNOS Y DOCENTES DE DICHA UNIVERSIDAD, ENTRE 

ELLAS LA PRÓRROGA DEL MANDATO DEL RECTOR 
 

AGENDA 
SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 

 
Fecha : Viernes 6 de enero de 2023 
Hora : 15:00 horas 
Modalidad : Semipresencial (Sala Miguel Grau –  
  Palacio Legislativo) 
 

I. ORDEN DEL DÍA 
 

1.1. Informes 
 

1.1.1. Señora 
Ruth Asela Saravia Alviar 
Vicerrectora Académica y Miembro del Consejo Universitario de la 
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica  
 

1.1.2. Señor 
Martín Raymundo Alarcón Quispe 
Vicerrector de Investigación y Miembro del Consejo Universitario de la 
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica 
 

1.1.3. Señor 
Wenceslao Miguel Quispe Segovia 
Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas y Miembro del 
Consejo Universitario de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga 
de Ica 
 

1.1.4. Señor  
Carlos Víctor Benavides Ricra 
Decano de la Facultad de Farmacia y Bioquímica y Miembro del 
Consejo Universitario de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga 
de Ica 
 

1.1.5. Señora 
Nancy María Brizuela Pow Sang 
Decano de la Facultad de Medina Humana y Miembro del Consejo 
Universitario de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica 
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1.1.6. Señor 
Raúl Rupino Campos Tipiani  
Decano de la Facultad de Agronomía y Miembro del Consejo 
Universitario de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica 
 

1.1.7. Señor  
Juan Félix Olaechea Huarcaya 
Decano de la Facultad de Ingeniería Civil y Miembro del Consejo 
Universitario de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica 
 

1.1.8. Señor  
Mario Gustavo Reyes Mejía 
Decano de la Facultad de Ciencias Biológicas y Miembro del Consejo 
Universitario de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica  
 

1.1.9. Señor 
Roberto Hermógenes Castañeda Terrones 
Director de la Escuela de Posgrado y Miembro del Consejo 
Universitario de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica 
Señor  

 
1.1.10. Señora 

Janira Libeth Fuentes Castillo 
Estudiante y Miembro del Consejo Universitario de la Universidad 
Nacional San Luis Gonzaga de Ica 
 

1.1.11. Señora 
Kimberlyn Rossely Aquije Siguas 
Estudiante y Miembro del Consejo Universitario de la Universidad 
Nacional San Luis Gonzaga de Ica 
 

1.1.12. Señor 
Johan Aldair Lopez Carhuapuma 
Estudiante y Miembro del Consejo Universitario de la Universidad 
Nacional San Luis Gonzaga de Ica 
 

1.1.13. Señora 
Melsy Brigitte Medina Saravia 
Estudiante y Miembro del Consejo Universitario de la Universidad 
Nacional San Luis Gonzaga de Ica 
 

1.1.14. Señora 
Eliana Paola Nieto Fuentes 
Estudiante y Miembro del Consejo Universitario de la Universidad 
Nacional San Luis Gonzaga de Ica 

 
1.1.15. Señor 

Tiburcio Justiniano Núñez 
Graduado y Miembro del Consejo Universitario de la Universidad 
Nacional San Luis Gonzaga de Ica 
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TEMA: 

• Supuestas irregularidades denunciadas por alumnos y docentes 
de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, además de 
absolver las consultas de los miembros del grupo de trabajo. 

 


