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COMISIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
Periodo de Sesiones 2020-2021 

 
AGENDA 

 
TERCERA SESIÓN EXTRAORDINARIA 

 
Fecha : Martes, 30 de junio de 2020. 
Hora : 04:00 pm 
Sesión Virtual
   

: Citación a través de la plataforma 
Microsoft Teams 

 
 

I. ORDEN DEL DÍA 
 
1.1  Informe del Señor Jorge Juárez, Secretario General de la Federación 

Nacional de Trabajadores Mineros, Metalúrgicos y Siderúrgicos del 
Perú, sobre la problemática que afrontan los trabajadores y 
trabajadoras del sector en el marco de la emergencia sanitaria, los 
procesos de reactivación del sector y la presentación de su agenda 
laboral. 

 
1.2 Sustentación y debate del pre dictamen recaído en el Proyecto de Ley 

Nº 5297/2020-CR que, con un texto sustitutorio, propone la Ley que 
mantiene vigente el Seguro Vida Ley al cese de la relación laboral, a 
cargo del ex trabajador. 

 
1.3 Sustentación y debate del pre dictamen recaído en el Proyecto de Ley 

Nº 0595/2016-CR que, con un Texto Sustitutorio, propone la Ley que 
modifica la Ley 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de 
alto nivel a la administración pública con carácter permanente. 

 
1.4 Sustentación y debate del pre dictamen recaído en el Proyecto de Ley 

Nº 1460/2016-CR que, con un texto sustitutorio, propone la Ley que 
modifica la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, 
a fin de que el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo y la 
Autoridad Nacional del Servicio Civil informen, semestralmente al 
Congreso de la República, sobre el cumplimiento de la cuota de 
empleo de las personas con discapacidad tanto en el sector público 
como en el sector privado. 

 
1.5 Sustentación y debate del pre dictamen recaído en el Proyecto de Ley 

1637/2017-CR que, con un texto sustitutorio, propone la Ley que 
modifica el artículo 1 de la Ley 26771, Ley que establece prohibición 
de ejercer la facultad de nombramiento y contratación de personal en 
el sector público, en casos de parentesco. 

 


